
Приложение № 2

                                             Утверждено
                                                                       приказом директор ГБУСО

«Новоалександровский КЦСОН»

                                                                от 15 мая 2019 г. № 350
Паспорт инновационной технологии (проекта) 
приемная семья для граждан пожилого возраста и инвалидов
	1.
	Наименование проекта
	Приемная семья для граждан пожилого возраста и инвалидов

	2.
	Тема проекта
	Организация социального обслуживания
 в приемной семье

	3.
	Направления инновационной деятельности
	1) Содействие  созданию приемной семьи. 

2) Оказание иной консультационной помощи.

3) Оказание социально-психологической помощи.

4) Оказание социально-правовой помощи.

5) Организация проведения проверок условий проживания гражданина, выполнения условий договора, отношений между гражданином и приемной семьей, психологической обстановки в семье.
6) Услуги в рамках социального сопровождения.

	4.
	Наименование учреждения
	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания  «Новоалександровский  комплексный центр социального обслуживания населения »

	5.
	Адрес 
	Ставропольский край, г.Новоалександровск, пер.Красноармейский, 1

	6.
	Телефон/факс
	Т.: 8-(865-44) – 6-29-84
Факс: 8-(865-44) – 6-29-84

	7.
	Сайт 
	novkcson.ru

	
	Адрес электронной почты
	cson19@minsoc26.ru

	8.
	Руководитель учреждения
	Директор Степанова Татьяна Васильевна

	9.
	Руководитель проекта
	Заместитель директора ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН»  Кириченко Оксана Николаевна

	10.
	Ответственный исполнитель проекта
	Специалист по социальной работе ОСО на дому №4

 Макарова Ольга Олеговна

	12.
	Дата создания инновационного проекта и реквизиты приказа о его внедрении
	15 мая  2019 года
Приказ ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН» от 15.05.2019 г.«О внедрении в практику работы  социальной технологии «Приемная семья»

	13.
	Кадровый состав специалистов, участвующих в реализации проекта
	1.Заместитель директора ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН» ;
2. Заведующие отделениями социального обслуживания на дому (ОСО) и специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому (СОСМО);
3. Социальные работники, специалисты по социальной работе, психолог.

4. Волонтеры.

	14.
	Категория участников проекта
	Пенсионеры  по возрасту, граждане пожилого возраста и инвалиды, находящиеся в трудной жизненной ситуации.

	15.
	Продолжительность реализации
	До  минования надобности

	16.
	Используемые       ресурсы:
	

	16.1
	организационные
	1.  Учреждение выявляет и ведет учет граждан, изъявивших желание проживать в приемной семье. 

2.Учреждение проводит обследование материально-бытового положения гражданина, изъявившего желание проживать в приемной семье. 

3.Учреждение ведет учет кандидатов, желающих принять на социальное обслуживание гражданина в семью. 

4.Учреждение проводит обследование материально-бытового положения кандидата, желающего принять на социальное обслуживание гражданина в семью.
5. Обслуживание гражданина в приемной семье осуществляется на основании трехстороннего договора о социальном обслуживании, заключаемого между учреждением, гражданином и приемной семьей. 

	16.2
	кадровые
	Специалисты Учреждения,  волонтеры

	16.3
	материально-технические
	Гражданин, проживающий в приемной семье, вправе пользоваться имуществом членов приемной семьи с их согласия.

	17.
	Цель проекта
	Повышение качества жизни граждан пожилого возраста и инвалидов, укрепление традиций взаимопомощи, профилактика социального одиночества.

	18.
	Задачи проекта
	· Улучшение социального положения пожилых людей; 

· укрепление их связей, поддержание социальной мобилизации в обществе; 

· поддержание традиций семейной заботы о старшем поколении; 

· стимулирование пожилых людей и инвалидов к усилению интереса к жизни;
· -улучшение психологического состояния пожлого человека

	19.
	Практическая значимость     проекта
	Решение проблем жизнедеятельности одиноких и одиноко проживающих пожилых граждан и инвалидов

	20.
	Прогнозируемая результативность проекта
	· Поднятие социального статуса пожилого человека;

· улучшение качества жизни, восстановление привычного ритма;

· повышение социально-психологической защищенности;

- возможность общения, взаимопомощи, передачи накопленного опыта.

	21
	Индикаторы и показатели       эффективности проекта
	Удовлетворенность получателей социальных услуг качеством и доступностью предоставления социальных услуг – 98-100%.
Увеличение количества пожилых граждан и инвалидов, охваченных инновационной технологией.

	22.
	Периодичность отчетности о результатах внедрения технологии (годовая, квартальная и т.п.)
	Ежемесячная


	23.
	Актуальность проекта
	В условиях устойчивой мировой тенденции старения населения  все большую актуальность приобретает социальная работа с гражданами пожилого возраста . Решение проблем пожилых граждан становится одной из важнейших  задач, стоящих перед государством и обществом и государственными учреждениями социального обслуживания. Приемная семья для пожилого человека является хорошей альтернативой стационарным учреждениям, прежде всего, является возможностью продления жизни пожилых граждан в домашней семейной обстановке. Приемная семья для граждан пожилого возраста и инвалидов- это форма жизнеустройства и социальной помощи гражданам пожилого возраста и инвалидам, представляющая собой совместное проживание и ведение общего хозяйства гражданина, нуждающегося в социальной помощи, и гражданина, осуществляющего уход за гражданином, нуждающимся в социальной помощи, на основании договора о приемной семье.

	24.
	Описание проекта
	1.  Учреждение выявляет и ведет учет граждан, изъявивших желание проживать в приемной семье. Гражданин, изъявивший желание проживать в приемной семье, подает соответствующее заявление в учреждение по месту жительства. К заявлению прилагаются следующие документы:

- копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

- копия справки об инвалидности (для женщин в возрасте до 55 лет, мужчин - до 60 лет);

2. Для рассмотрения вопроса о возможности принятия гражданина в приемную семью учреждение проводит обследование материально-бытового положения гражданина, по результатам которого составляется акт. На основании представленных документов и акта обследования материально-бытового положения гражданина учреждение принимает решение о постановке на учет или об отказе в постановке на учет гражданина для принятия его в приемную семью. 

3. На социальное обслуживание в приемную семью не могут быть зачислены граждане, являющиеся бактерио- или вирусоносителями, либо при наличии у них хронического алкоголизма, карантинных инфекционных заболеваний, активных форм туберкулеза, тяжелых психических расстройств, венерических и других заболеваний, требующих лечения в специализированных учреждениях здравоохранения.

4. Учреждение ведет учет кандидатов. Кандидат подает в учреждение по месту жительства следующие документы:

- паспорт  или  иной  документ, удостоверяющий личность;
- заявление  о не возражении принятия в приёмную семью;
- письменное согласие совершеннолетних членов своей семьи на проживание гражданина в семье.
5. Для подготовки заключения о возможности принятия гражданина в приемную семью учреждение проводит обследование материально-бытового положения кандидата, по результатам которого составляет акт. На основании представленных документов и акта обследования материально-бытового положения кандидата учреждение принимает решение о постановке кандидата на учет или об отказе. При этом принимаются во внимание личные качества кандидата и членов его семьи, их состояние здоровья, взаимоотношения между членами семьи. 
6. Направление гражданина в приемную семью оформляется приказом руководителя учреждения.

7. Обслуживание гражданина в приемной семье осуществляется на основании трехстороннего договора о социальном обслуживании, заключаемого между учреждением, гражданином и приемной семьей. В договоре указываются условия осуществления ухода, виды и объемы предоставляемых услуг (исходя из конкретных нужд гражданина), срок, на который гражданин принимается в приемную семью, права и обязанности сторон, основания прекращения договора, а также другие условия, определяемые сторонами. Форма типового договора утверждается учреждением.

	25.
	Достигнутая результативность проекта с указанием даты и способа мониторинга
	Улучшилось качество жизни граждан пожилого возраста и инвалидов, охваченных инновационной технологией.


